
Originale 
 

 

COMUNE DI CAREMA 

CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

_____________ 

 

DECRETO DEL SINDACO 

 

N. 3 del 01/09/2025 

 
 

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 
 

 

L'anno duemilaventicinque, addì uno del mese di settembre nel Palazzo Comunale. 

 

 

 

 

 

IL SINDACO 

 

 

 

VISTO l’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. che, testualmente, recita: 

“Il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, 

attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo 

le modalità ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e 

Regolamenti comunali e provinciali”; 

ATTESO che il Comune di Carema risulta essere privo di personale inquadrato nell’Area 

contrattuale dei Funzionari ed Elevata Qualificazione; 

CONSIDERATO che, in deroga a quanto previsto dall'art. 18 del CCNL, nei comuni privi di 

posizioni dirigenziali è possibile conferire l'incarico di E.Q. anche a personale dell’Area degli 

Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali; 

CONSIDERATO che l’unico dipendente di ruolo assegnato all’Area Tecnica è il Geom. 

Giuseppe MINGOIA assunto a far data dal 04/11/2024; 

RITENUTO che il Geom. Giuseppe MINGOIA, dipendente dell’Ente inquadrato nell’Area 

degli Istruttori, sia in possesso delle suddette capacità; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 “Responsabile unico del progetto (RUP)”; 

 

RICHIAMATI: 



- il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 

approvato con deliberazione G.C. n. 21 del 21/07/2020; 

- la deliberazione n. 8 del 07/04/2023 con la quale la Giunta comunale ha approvato il 

Regolamento recante la disciplina sugli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito 

EQ); 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 in data 31/05/2024 con cui si è provveduto 

ad attribuire all’Area Tecnica la responsabilità dello Sportello Unico delle Attività 

Produttive (SUAP); 

- il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato con 

deliberazione G.C. n. 23 del 27/10/2023; 

 

VISTO l'art. 14 c. 1 bis DL 25/2025, convertito in Legge n. 69/2025 (c.d. Decreto “PA”) il 

quale prevede che "A decorrere dall’anno 2025, al fine di armonizzare il trattamento 

accessorio del personale dipendente, le Regioni, le Città Metropolitane, le Province e i 

Comuni, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 33, commi 1, 1-bis e 2, del decreto-legge 

30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e 

dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall’organo di revisione, possono 

incrementare, in deroga al limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 

maggio 2017, n. 75, il Fondo risorse decentrate destinato al personale in servizio, sino al 

conseguimento di una incidenza delle somme destinate alla componente stabile del predetto 

fondo, maggiorate degli importi relativi alla remunerazione degli incarichi di posizione 

organizzativa, sulla spesa complessivamente sostenuta nell’anno 2023 per gli stipendi 

tabellari delle aree professionali, non superiore al 48 per cento”; 

VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16 

novembre 2022; 

 

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 29/07/2025 avente ad 

oggetto: “Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per l’anno 2025. Indirizzi per la 

costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata integrativa”, che, in 

merito all’utilizzo del fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla delegazione trattante di parte 

pubblica: 

“ • Definire un nuovo contratto decentrato per la ripartizione economica dell’anno e 

riconoscere le indennità previste, nel rispetto delle condizioni previste dai CCNL;  

(omissis) 

• Riconoscimento indennità E.Q. all’Istruttore Tecnico a partire da settembre 2025;  

(omissis)” 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2025, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 42 del 08/08/2025; 

DATO ATTO che il conferimento di tale incarico comporterà l’attribuzione di un’indennità di 

posizione pari ad € 5.850,00 lordi annui, ed una retribuzione di risultato connessa ai criteri 

individuati in sede di contrattazione collettiva integrativa e comunque subordinata al 

conseguimento di una valutazione positiva; 

CONSIDERATO che tale indennità è stata ritenuta congrua dall’OIV; 



 DECRETA 

  

Di conferire al dipendente Geom. Giuseppe MINGOIA la responsabilità del Settore Tecnico e 

dello Sportello Unico delle Attività Produttive (SUAP) con decorrenza dal 01/09/2025; 

 

Di attribuire al Geom. Giuseppe MINGOIA il potere di adottare atti di natura gestionale di cui 

agli artt. 107 e 109 del D.Lgs. 267/00; 

 

Di nominare il Geom. Giuseppe MINGOIA Responsabile Unico di tutti Progetti (RUP) 

inerenti i lavori pubblici, le forniture ed i servizi inerenti l’Area Tecnica; 

 

Di dare atto che l’incarico prevede l’attribuzione di un’indennità di posizione pari ad € 

5.850,00 lordi annui, rapportata per l’anno 2025 al periodo di effettivo svolgimento 

dell’incarico, cioè dal 01/09/2025 al 31/12/2025; 

 

Di determinare l’indennità di risultato nella misura del 25% dell’indennità di posizione 

assegnata, connessa ai criteri individuati in sede di contrattazione collettiva integrativa e, 

comunque, subordinata al conseguimento di una valutazione positiva; 

 
Di dare altresì atto che le somme necessarie per l’erogazione dell’indennità di posizione, da 

corrispondere per tredici mensilità, e della retribuzione di risultato, nonché i connessi oneri 

riflessi e l’IRAP, saranno imputate ai competenti capitoli degli stipendi del bilancio, che ne 

presentano la relativa disponibilità; 

 

Di dare atto che l’incarico, ferma restando la possibilità di revoca anticipata sulla base dei 

criteri previsti dall’art. 18 del CCNL 16/11/2022, meglio specificati nel Regolamento recante 

la disciplina sugli incarichi di EQ dell’Ente, nonché la possibilità di rinnovo, ha la durata di 3 

anni; 

 

Di trasmettere copia del presente Decreto all’interessato; 

 

Di inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale del dipendente medesimo; 

 

Di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line. 

 

 

 

 

Il Sindaco 

Firmato digitalmente 

PERETTO Fabio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


