IGRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA" ANNO 2023

N.DIPENDENTI |N. DIPENDENTI|N.DIPENDENTI [N.DIPENDENTI |N.DIPENDENTI
TOTALI LIVELLO D LIVELLO C LIVELLO B LIVELLO A
VALUTAZIONI
PRESTAZIONI
PERSONALE CAT.
DALLA A
ALLA D NON P.O. 3 3
VALUTAZIONI
PRESTAZIONI
DELLE P.O. 1 1

LIVELLO DI PERFORMANCE "D" = valutazioni inferiori al 70%

LIVELLO DI PERFORMANCE "C" = valutazioni <o = 70% e fino al 79,99%
LIVELLO DI PERFORMANCE "B" = valutazioni comprese tra 80% e 89,99%
LIVELLO DI PERFORMANCE "A" = valutazioni comprese tra 90% e 100,00%



