DECRETO SINDACALE N. 2/2019

OGGETTO: OBIETTIVI AI FINI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL SEGRETARIO
COMUNALE PERIODO ANNO 2019

L'anno duemiladiciannove addi 23 del mese di aprile, nella sede del Palazzo Comunale
IL SINDACO

VISTO l'art. 42, comma 1, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001 per il
quadriennio 1998/2001 il quale prevede che:

“Ai Segretari Comunali e Provinciali & dovuto un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli
incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell'incarico di funzione di Direttore Generale”,

“Gli enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un
importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun segretario nell'anno di riferimento
e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa”,

“Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione di
risultato ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai
sensi del D.Lgs. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei
costi, dei rendimenti e dei risultati”;

VISTO il parere ARAN dell’11.08.2003, ripreso integralmente dalla Deliberazione del CDA Ex-Ages
n. 50/2007, in cui si ricomprende nella nozione di “monte salari” su cui calcolare la retribuzione di
risultato tutte le voci comprese nell’art. 37 del CCNL del 16.05.2001, compresi i diritti di segreteria;

VISTI i documenti di programmazione dell’Ente per I'anno 2019;

CONSIDERATO che la preventiva assegnazione degli obiettivi € indispensabile perché I'indennita &
un elemento retributivo che puod essere riconosciuto solo se correlato al raggiungimento di specifici
obiettivi connessi all‘attivita svolta;

PRESO ATTO che tale compenso & determinato in un importo non superiore al 10% del monte
salari del Segretario e nell'ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di spesa
dellEnte;

RITENUTO di provvedere in merito, avvalendosi, delle metodologie applicative indicate nell’allegato
prospetto, in conformita a quanto previsto dal terzo comma del citato articolo 42 del CCNL dei
Segretari Comunali e Provinciali;

DECRETA

DI APPROVARE l‘allegata scheda di valutazione nella quale sono definiti gli obiettivi assegnati al
Segretario Comunale per I'anno 2019 ai fini dell’'erogazione dell'indennita di risultato in argomento;
DI DARE ATTO che la retribuzione di risultato come sopra prestabilita sara soggetta a liquidazione
e conseguente erogazione sulla base della valutazione, da parte del sottoscritto Sindaco, del grado
di raggiungimento degli obiettivi assegnati.

DI TRASMETTERE copia del presente Decreto al Dott. Giuseppe Costantino

- Il Sindaco
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

OBIETTIVI DI RISULTATO MODALITA’ DI | NON PARZIALM | RAGGIUNTO
RILEVAZIONE DATI PERSEGUI |ENTE IN MODO
TO PERSEGUI | OTTIMALE
TO
- Accertamenti Tarsu/Tares Emissione awvisi di
accertamento/avvisi bonari
-Accertamenti ICI/IMU Emissione awvvisi di
accertamento
- Bollettazione IMU/TARI/TASI Allineamento  banche  dati
IMU/TARI/TASI
Predisposizione ed
organizzazione dell'invio al
domicilio del contribuente della
bollette IMU/TARI/TASI e del
modello F24 precompilato
- Appalti di lavori pubblici con il nuovo | Predisposizione bandi e
Codice dei Contratti D. Lgs. 50/2016 capitolati
Capacita di semplificare le procedure | Predisposizione regolamentari
dellEnte e di stimolare linnovazione | e provvedimenti amministrativi
tecnologica
Capacita di gestire e motivare le risorse | Programmazione,
umane valorizzazione e comunicazione
Gestione flessibile del tempo lavoro in | Consigli, Giunte, Commissioni,
relazione alle esigenze dellEnte Assemblee pubbliche
Capacita di risolvere i problemi | Capacita di problem solving
nell'ambito del ruolo ai sensi dell’art. 97
D.Lgs. 267/2000
Collaborazione con gli organi di|Capacita di comunicazione
direzione politica interna ed esterna
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